ESTATUTOS DE FUNDACION LAICAL “MIANI”

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- Nombre.- La persona juridica se denominard FUNDACION
LAICAL “MIANI” y podra utilizar la sigla “FULMIANI”, es una institucién de
utilidad comdn y sin animo de lucro

ARTICULO 2.- Naturaleza. - FUNDACION LAICAL “MIANE2, cuya sigla es
“FULMIANI”, es una organizacion_laical de indole comunitario que se regira bajo
los principios de San Jerdnimo Miani (Oracién, Trabajo y Caridad); es una
persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro, de caracter permanente,
independiente, autdbnomo y de ufilidad com(n, regulada por la Constitucion de
1886, art. 44, Constitucion Politica de 1991, arts. 26,38 y 39, Cddigo civil arts. 633
a 652, decreto 1529 de 1990, decreto 2150 de 1995, decreto 0427 de 1996,
Decreto 19 de 2012, Codigo de Comercio.

ARTICULO 3.- Domicilio.- EI' domicilio principal de FUNDACION LAICAL
“MIANI”, cuya sigla es “FULMIANI”, es Carrera 11 # 43 - 49, Barrio Alfonso
Lépez, Municipio de Bucaramanga, Departamento de Santande

r, Republica de Colombia; podra recurrir a todo el territorio nacional, para la cual
organizara seccionales en los sitios donde lo considere conveniente, por
determinacion de la Junta Directiva establecer sedes o capitulos y realizar
actividades en otras ciudades y/o municipios del pais y del exterior.

ARTICULO 4.- Duracién.- FUNDACION LAICAL “MIANI®, cuya sigla es
“FULMIANI”, para efectos del paragrafo 1o. art. 1 decreto 427 de 1996 y del
numeral 8o. del articulo 40 del Decreto 2150 de 1995, tendra una duracidén
indefinida, pero podra disolverse anticipadamente por las causas que contemplan
la ley vy lo establecido en los estatutos.

CAPITULO SEGUNDO

OBJETO SOCIAL'Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Fines.- Los fines que persigue FUNDACION LAICAL “MIANI”,
cuya sigla es “FULMIANI”, son la beneficencia, el interés o utilidad comin y el
mejoramiento de la calidad de vida, el bienestar comin o de inferés social.

ARTICULO 6.- Objeto.- La fundacién laical tiene como objetivo principal participar
e intervenir activamente en los espacios de interrelacidon social, generando
investigacién, asesoria, capacitacion, promoviendo el desarrollo de capacidades



personaies e inteieciuaies de. ninos, ninas, jovenes, aduilos y personas mayores,
discapacitados, desplazados, v toda la poblacion vuinerable por su condicién
fisica, poiitica, mental, econdmica, social v de salud, para la blsqueda del
bienestar comunitario, promoviendo los pnnc:plos ﬁloséﬁcos dei carisma de San
Jerdnimo Miani (oracién, frabajo y candad)

Para tal efecto desarrollard con la participacion de 'instﬁﬁciones pliblicas vy
privadas, nacionales o internacionales: proyectos y / o actividades integrales, que
directa o indirectamente estimulen, {a organizacién y ei desarrollo integral'y social

de la comunidad, en-el marco ético, filossdfico, juridico de-una cullura empresarial. -

centrada en las personas, el respetc a la dignidad humana v a la vida,
enmarcados dentro del derecho internacional humanitarioc v los derechos
humanos, 1gualmenﬁe el desarrolio- sossembie la generacuén de empleo el bzen’.. :
comun ¥ Ea convivencia paciﬁca : . .

Los ob;etwos espectﬁoos de “FULMIANY’ serén I R T
¢ Esiabiecer - esiraiegias - ‘decomunicacion,: coordinacion y ‘cooperacion:
- permanentes -con las -diferentes ‘crganizaciones:  comunitarias, privadas,
civiles; educativas, eclesiasticas y gubernamentales que promuevan pianes'

Yy programas para e desarrolio sociai sostenible:

» Celebrar contratos; convenios, afianzas y acuerdos con personas naturales
-y -juridices dentro ‘de  losEneamientos de log planss v programes
-=:-convemdos saempre y cuando sean compatlbies oon el objeto de !a
* fundacién. '

o Formular, desarroliar y:---coordanar acciones - y -estrategias de --carécter,
- juridico,- formativo, ‘educativo, recreativo, cultural, - artistico, deportivo,
- econémico, comercial: ecolégico. investiaativo v social,‘aue promuevan i

desarrollo de habilidades vy capacldades personales, garantizando  ios
derechos humanos y promoviendo una mejor calidad de vida.

« * Colaborar con programas de asistencia técnica, social y - - desarrolic
- "comunitario de interés local o nacional, onentados a elevar &l mvel de vida
" de los distintos estratos de la poblacién. : o

¢ Promover el apoyo interinstitucional de empresas y personas nacaona!es vio

extranjeras, parz la realizacion en comin de convenios que involucren
programas de bienestar social y de salud integral en las zonas de influencia
de la fundacién. e

® lmpuisar fa conformacién de cormités, con el 6bjeto de facilitar el desarmolio

de ios prograrmas que adeianie o apoye ia undacidin,

e Generar proyecios y programas “de alcance reglonal que permitan la
, rephcacaén de experiencias exitosas de desarrollo sociceconémico.

v Fortalecer fa mshmc:onahdad piiblica y prwada y promover ia generacaén de _
capacidades, en.todos los ambitos. de-su ejercicio, con el fin identificar y
desarroiiar proyecios especiaies para ia generacion de recursos propios

- para: la fundacién. “FULMIANY, ariculados a los ejes de-. trabajo de-la -
- misma. : o :



» Promover, capacitar y proyectar la formacién laical orientada en los
principios filosoficos de San Jerénimo Miani, en todos los procesos que se
realicen a favor de las personas objeto_de intervencién y de quienes se
identifiquen con el carisma. '

ARTICULO 7 La fundaci6n para el cumplimiento de sus fines podra realizar las
siguientes actividades:

a) Celebrar con entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras de
objetivos similares, acuerdos sobre el funcionamiento de los servicios o Ia manera
de prestarlos. : :

b) Administrar, por encargo de otras entidades de derecho publico o privado,
servicios de aquellos que componen su fin social o privado, para que sean
técnicamente presentados y se distribuyan adecuadamente en la comunidad.

c) Participar en planes y programas que sobre su objetivo promuevan
entidades nacionales o extranjeras. Esta participacién podra ser de caracter
técnico o econdmico. ' :

d) Recibir asistencia técnica o financiera de entidades nacionales o extranjeras
para los planes o programas que inicie o tenga en funcionamiento.

e) Aceptar donaciones, herencias o legados condicionales o modales, cuando la
condicidon o el modo no contrarie alguna de las disposiciones estatutarias.

f) Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar
contratos o convenios y asociarse con otras entidades sin animo de fucro, de
caracter nacional o internacional. :

g) Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o
en el exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

h) Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o
grupos, cuyos propdsitos y objetivos concuerden con los de la fundacion.

)} Disefiar y desarroliar mecanismos de financiacién y co-financiacién, inversiones
a nivel nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento
de la fundacién, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los
sistemas de cooperacién, administracion delegada de recursos, o cualquier otro
medio. : :

}) Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integrat y
gremial de los beneficiarios de la fundacion. _

K) Efectuar todas las otras actividades Yy operaciones econdmicas, relacionadas
desde o directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el
bienestar de los asociados y la adquisicion de bienes, muebles e inmuebles de la
fundacion.

) Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector
privado, nacionales o exiranjeras, -todas aquellas actividades encaminadas a:
Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas
0 proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los



particulares, para tales efectos podré asociarse, fusionarse, participar en uniones
temporales; consorcios y elaborar convenios con ofras - personas naturales o
juridicas que desarrollen ei mismo o similar objeto.
o) Para cumplir el objeto de la fundacion, puede adquirir, admimstrar 0 enajenar
toda clase de bienes a cualquier titulo, gravartos y limitar su dominio, tenerlos ¢
entregarlos a titulo prendario; dar y recibir dinero en mutuo; girar extender y
negociar. toda .clase de titulos valores y aceptar o ceder créditos civiles o
comerciales; renovar obligaciones; designar apoderados judiciales |y
extrajudiciales; transigir y comprometer los asuntos en los que pusda tener algin
interés, en general celebrar toda especie de actos 0.contratos que la ley autorice;
podra .en especial adquirir y enajenar a cuaiqwer titulo intereses sociales o
acciones en sociedades de cualquier naturaleza, ejercer ¢l dereche de. preferencia
cuando le sea posible hacerlo por establecerlo asi los estatutos de las sociedades
de las cuales Ja fundacién sea social 0 accionista; poseer los intereses. sociales o
acciones que adquiera y ejercer todos los derechos que ley y los estatutos que las
respectivas sociedades le confieran; y en cuanio lo permita ia ley, realizar
inversiones que la habiliten para mantener o acrecentar las rentas con e! Unico fin
de dar adecuado cumplimiento a su objeto social. La fundacién “FULMIANI" podra
desarrollar su objeto en todo el territorio colombiano y el ‘exterior, .a través de
oficinas propias o de. entidades que persigan fines similares, medaante decision
privativa de la Junta Directiva _ e

CAPITULO TERCERO
| ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICiQNES
ARTICULO 8. Clases - Los asomados de ia fundacion son o

.Son Asoclados Fundadores de Ia fundamon las personas que ndearon
- promovieron, convocaron, generaron. la. creacion de la fundacion hicieron
- los primeros aportes para su conformaclon Lo

'Para efectos de los presentes estatutos se 'coﬁ's:deran' asociados
--fundadores, - quienes. suscribieron los presentes estatutos, el acta. de
constitucién vy realizaron su aporte social.

e . Son Asociados Adherentes las personas naturaies y.juridicas que con
-+ posterioridad a fa firma del acta de constitucion, sean admitidas como tales
de conformidad con estos estatuios y reglamentos correspondientes y
--cancelen el aporte que para tal efecto fije la Junta Directiva con base en el
-astatuto marco que apruebe Ia Asambtea General.

- e ',-Son Asocnados Honoranos de ia fundacién las personas naturales y
. juridicas. -que por- sus. actividades y aportes cientificos ylo econémicos,
- - contribuyan de manera significativa al cumplimiento del objeto social de Ia



institucion. Su exaltacién se hard cumpliendo la reglamentacujn que la
Junta Directiva expedida al respecto.

ARTICULO 9.- Derechos.- Son derechos de los asociados en general:

a)

b)

c)
d)

e)

g)
h)

Participar en las reuniones de la Asamblea, votar y decidir en los casos que

corresponda y estar habilitado para ejercer su voto.

Participar en las actividades de la fundacién conforme a las condiciones que

para ellos se establezcan. _

Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la
~ fundacidn.

Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de

trabajo cuando corresponda.

Representar a la fundacion con previa autorizacion de ta Junta Dlrectlva o]

Asamblea General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o

permanente.

Recibir las publicaciones hechas por la fundacién. '

Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la fundacion.

Fiscalizar la gestion econémica y administrativa de la Junta Directiva,

examinar los libros o documentos y solicitar informes al Presndente o a

cualquier integrante de la Junta Directiva.

Retirarse voluntariamente de la fundacién segln lo prescrito en estos

estatutos.

Gozar de beneficios y servicios que brinde la Fundacion.

Proponer reformas a los estatutos.

Apelar las decisiones sancionatorias.

Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracién de

ias mismas.

Respetar ia afinidad politica, religiosa y de cualquier otra indole.

Ratificar la aceptacion de ingreso por la Asamblea General.

ARTICULO 10.- Deberes de los asociados. Seran aquellos contenidos en la
declaracion de principios de la fundacion consignados en el acta de constitucion y
los que se deriven de decisiones de caracter general, adoptadas por la Asamblea
General y especialmente:

a) Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios
cumplidamente.

b) Comprometerse a participar en las actividades de ia fundacién.

¢) Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o0 de interés
para la fundacion su condicion de integrante de esta organizacion.

d) Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.



e) Los demas que le oforguen las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos a ia Asambilea Genefa! y las resoluciones de
la Junta dzrectwa

f) Cumphr ios Estatutos, regiamentos resoluclones comisiones o frabajos
asignados por la Asamblea General ia Junta dlrectrva o Ios comites de
- trabajo.

@) Velar poria buena imagen de ia fundacion.
h} Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General-~ '
i} Camprometerse con los pnnc:psos y fundamentos de ia fundac#én

j} Abstenerse de retirar eiementos o dtiles de trabajo documentos o mform&e
sin {a previa autorizacnon del responsable dtrecto IR

k) Obrar en sus relacnones con la fundacnén y Ia comumdad con étlca y !ealtad
1) Veiar por el buen manejo dei patnmomo blenes de !a fundac:on

m) Pagar puntuaimente as cuotas ordmanas y extraordmanas acordadas por ia
Asambiea General, segin su categona de mtegrante :

n) Representar con responsabilidad 1a participacién de- ia fundamén en
- cuglquier evenio al que asista en ‘nombre de esta organizacion'y rendir
informe escrito de dicha participacion en un piazo no mayor a d:ez (1 0) dias
de haberse cumplido el sefialado evento '

o) Asistir puntuaimente a ias reuniones de la Asamblea General y de los
comités de trabajo, desde la hora fijada para su m:cro hasta que se agote el
orden del dza

) p) Respetar la afmldad pohtlca rehgiosa y de cualquler mdole de !os demés
asociados.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente
deberé comunicarlo verbalmente © por escrito a la Junta Directiva o al érganc que
haya convocado ia reunién; en un plazoc no mayor de cinco (5) dias habiles,
exphcando el motivo de su ausenma

PARAGRAFO SEGUNDO Cuando se falte a las. obi:gacrones impartidas por
estos estatutos se aplicaran Ias sancnones de fos artnculos s;gurent&e

ARTICULO 11 Socao habilitado Sera aquel que se encuentre apazy saivo con
la fundacién, que no se encuentre sancionado y que no acumule en forma



consecutiva mas de dos inasistencias a las reuniones de Ia Asamblea General. En
el caso en que el socio acumule mas de tres inasistencias, este decidird entre
pagar como multa un 30% del salaric minimo legal mensual vigente o su retiro
COmo socio.

PARAGRAFO: La Junta Directiva notificara al socio que se encuentre en la

situacion anterior y le fijara la fecha en que debe hacer efectivo el pago de la
multa. _

ARTICULO 12.- Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de la fundacién:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de
los asociados de la fundacién o sus asociados, su buen nombre o prestigio,
0 el de ésta. :

b)  Discriminar, actuando como miembro de la fundacién, a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza,
nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad econémica.

C} Usar el nombre y demas bienes de la fundacién con propésitos diferentes a
los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

d) Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las
asambleas, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrolio del objeto social como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion,
direccion y control de la fundacién, o para fines distintos a los autorizados
expresamente.

'PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faitas graves
y originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los
derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y por confravenir los
principios y normas de la fundacion.

ARTICULO 13.- Sanciones. La fundacién podra imponer a sus asociados las
siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para
presentarlos.

>  Amonestaciones.- Seréan impuestas por la Junta Directiva, segun
reglamento previsto para el efecto.

>  Suspensién temporal de la calidad de asociado.- La Junta Directiva podra
suspender temporalmente a cualquier miembro en el gjercicio de sus
derechos, por cualquiera de las siguientes causales:



- Retraso en el pago: de !os aportes 0 cuotas en ia forma establemda por la
- Asamblea General o {a Junta Directiva, segin el caso.

* Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido
atendtdas Ias prewas !lamadas de atenmon o :

< Conﬁguraclén de cualqulera de las causaies de pérdlda de 2a calndad de
asoc:ado mientras la Asamblea General decnde

> Expuls:én Sera |mpuesta por la Junta Directwa por cuaiqu:era de las
: causales s:gu:entes , . :

< oniar en matena grave o Ieve pero relterada Ios estatutos de La
fundacion, la declaracién de principios o las dtsposaciones de la Asambiea
- General o0 de la Junta Directfiva. \

& Incuriren al§unas de las causales que se determinen en el manual ético
y moral de Ia fundamén

S Acumuiac:on de tres susmnsuanes temporaies

> Otras sanciones.- También podra imponér la fundacién otras sanciones que
estime pertinentes,. siempre y cuando prev:amente hayan: sndo establecidas
por ia Asamblea General. _ ‘

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las
faltas disciplinarias de los asociados. -Corresponde a ia Asamblea General resolver
en segunda instancia el recurso de-apelacién sobre este particular. :

ARTICULO 14.- Retiro de asociados.- El retiro voluntario para los asociados lo
autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del. retiro - voluntario, cuando existan cueritas_
pendientes-para con-la fundacion, este se podra condicionar al pago de la: deuda
de conformidad con lo establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 15.- Expulsién de asociados.- La expuls:én de los asociados Ia
aplicara la Junta Darectwa por votacnén de las dos teroaras (2!3) partes de sus
integrantes. -

PARAGRAFO: La expulsién- sdlo podra realizarse previa comprobacién de Ias
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de. la .estabilidad y el
prestigio de la institucién, con sujecion al debido proceso observando los principios
del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccién, legalidad de
la prueba, respeto por la dignidad humana y demés concordantes, etc. -



CAPITULO CUARTO
" ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 16.- Organos de Administracion y control- la FUNDACION
LAICAL “MIANI”, contara con los siguientes érganos de direccion, gobierno y
control. . '

e Asamblea General

* Junta Directiva

» Revisor Fiscal

ARTICULO 17.- Asamblea General. Estd constituida por todos los miembros
activos de la Fundacion, serd la maxima autoridad y sus decisiones son
obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo a lo previsto en los
presentes estatutos. -

ARTICULO 18.- Funciones. Son funciones de la Asamblea General:
a) Aprobar sus propios estatutos.

b) Ejercer la su'prema direccion de la fundacion y velar por el cumplimiento de
su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacién y politica
generales de sus actividades.

¢) Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con
una mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los votos
asistentes. :

d) Aprobar los planes y programas a desarrollar por fa fundacién propuestos
para el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados
y el Representante Legal. .

e) Elegir y remover libremente y asignarle remuneracion a los asociados de la
Junta Directiva y a sus suplentes para periodos de 4 afios por el sistema de
mayoria simple y cuando se presentasen planchas, por el sistema de
cuociente electoral con posibilidad de reeleccion.

f)  Elegir y remover libremente al revisor Fiscal y a su suplente, por un periodo
de un (1) afio y asignarle su remuneracion.

g) - Estudiar, aprobar o improbar, con caracter deﬁniﬁvo, los estados ﬁ_‘néncieros e
informes de gestién presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

h)  Expedir ios regiamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el
buen funcionamiento de la fundacion, en los términos de éstos estatutos.



iy Decretar la disolucion y liquidacién de la fundacion, aplicando ia mayoria de
votos que represente la m:tad més uno de ios votos asistentes.

i)  Elegir el liquidador o los !nqurdadores y senalar la entidad 0 entidades que
' hayan de reclbu' el remanente que resulte al hacerse ja liquidacion.

k) Senalar, s: io estlma convemente 2os aportes extraordmanos gue deben
hacer los asociados y establecer las sanciones diferentes de las previstas en
estos estatutos, sin que las mismas impliquen reforma sstatutaria. -

I} Ordenar las acciones administrativas y judiciales que corresbbndaﬁ'con'tra ios
~directivos, los administradores y el revisor fiscal -y reconocer, estimular'y
premiar ias acciones de los administradores dignas de reconacimiento.

m) Reglaméhtaf ef sjercicio del derecho de inSpeccién por parte de. los
asociados.

n) Reglamentar la participacién de los -asociados -en las actividades de
planeacién de actividades de la fundacion.

o) Brindar a los asociados mecanismos de wg;lancsa y control sobre ios dineros
recaudados por concepio de cuotas de aﬁhaclon AT

p) Propender por ei bienestar de los asomados

q) Admitir nuevos ‘asociados previa seleccion hecha por la -Junta Directiva..
- Destituir, sancionar y/o-amonestar a cualquiera: de los asomados en los
casos previstos en los estatutos y fa normatividad vigente. :

r) - Las demas que le correspondan por naturaieza, como maximo: 6rgano de La
- fundacién y-que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro crgano

Articulo 19.- Reuniones. La Asambiea de asocuados se reunird ordmarzamente
una vez al-afio, a-mas tardar (iitimo dia del mes de marzo y extraordinariamente
cuando sea convocada por el Presidente de la Junta Directiva, el Revisor Fiscal o
por el 40% de sus miembros habilitados. Las reuniones ordinarias tendran como
finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar todas
las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objete social vy
determinar. directrices genarates acordes con la situacidn econdmica y financiera
de la fundacion. Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran
las neces:dades nmprewstas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO Reumén de Hora Slguiente. Si llegada. ia hara para la
cual fue convocada la reunion de asociados no se logra integrar e quérum
deliberatoric -necesario para. dar inicio a la misma que serd de la mitad mas uno,
se dard espera de una hora, la cual una vez transcurrida, se dara inicio a la

10



Reunidn de Hora Siguiente, la cual podra deliberar y decidir con cualquier nimero
plural de asociados que represente minimo 50% del total de asociados requerido
para constituir la fundacién.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién Por Derecho Propio: En el evento en gue
transcurridos los fres primeros meses del afo, no se haya efectuado Ia
convocatoria para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunira por
derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de
abril, a las 10:00 a.m_, en las instalaciones donde funcione Ia administracion de la
fundacién.  En todo caso, podran deliberar y decidir con Cualquier ndmero plural
de asociados, el cual sera de la mitad mas uno.

PARAGRAFO TERCERO: Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se retine por falta de quérum, se citard a una nueva
reunién que sesionara y decidird validamente con cualquier nimero plural de
asociados. La nueva reunién no debera efectuarse antes de los diez (10) dias
habiles, ni después de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada
para la primera reunién. En todo caso, podrén deliberar y decidir con cualquier
ndmero de asociados. Las decisiones de |a Asamblea tendientes a la modificacién
de los estatutos, a la transformacion, fusion, disolucién o liquidacion, requerira del
voto favorable de las dos terceras partes de los miembros habilitados.

PARAGRAFO CUARTO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea General
podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial,
siempre que se encuentre participando la totalidad de los asociados. Tales
reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es
decir un medio que los reina a todos a la vez, como el correo electrénico, Ia tele-
conferencia, efc., o mediante comunicaciones escritas dirigidas al Representante
Legal en las cuales se manifieste la intencién del voto sobre un aspecto concreto,
siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de fa primera comunicacion
y ia dltima. : '

ARTICULO 20.- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias y
exfraordinarias, seran realizadas por el Presidente 0 en su ausencia por el
suplente. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, o por correo
electrénico, o por aviso en cartelera, o por el medio mas expedito que considere
quien efectGe las convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se
realizard con una antelacién de minimo quince (15) dias habiles, mientras que
para las reuniones extraordinarias, se realizard con minimo cinco (5) dias
calendario de antelacién, en ambos casos, para el computo del término no se
tendra en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de fa reunion. En ia
convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los
gue se deliberara y decidira. En Jas reuniones ordinarias, la Asamblea General
podra ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de
Cualquiera de los asociados. La Asamblea General se reunira validamente
cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare
presente la totalidad de los asociados.
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ARTICULD 21.- OBLIGACEONES PARA ATENDER PE‘I‘iCiONES DE REUNIR
EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA: La Junta Directiva dispondra de
ocho dias habiles para atender o negar una peticién de convocatoria de reunion
extraordinaria, formulada por el revisor Fiscal o'por los fundadores activos.

Solo podré negarse ja convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a
las normas legaies estatutarias o reg!amentanas o & los objetivos de 1a fundacion.

ARTiCULO 22 Quérum.- La. Asamblea General podré deliberar cuando se
encusniren presentes o representados un numero plural de asociados que, a su
vez, represente la mayoria de los asociados salvo las excepciones Iegales ¥
estatutarias. Las decisiones de ia Asamblea General se tomaran por un namero
plural de asociados que represente fa mayoria de los asocrados presentes en Ia
raunion. :

ARTiCULO 23.- Mayorias.- Reumda 12 Asamblea General en Ja forma senaiada
en ios presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de volos
previsto en estos estatutos y la ley, obfigaran a todos los asaciados ain & los
ausentes o disidentes, siempre que tengan carécter general y que se ajusten a !as
leyes y a los estatutos. . : o

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones, Jos socios
fundadores, y adherentes que a la fecha de la sesion se encuentren al dia con sus
obligaciones sociales y econdmicas, derivadas de su calidad de asociados de la
institucion. y {0s que no encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago
debidamente. realizado bajo el regiamento que para el efecto explda !a Junta
Directiva de la fundacién. -~ .

PARAGRAFO semmoo Los asoc:ados mhabliltados no - cantarén para
determinar el quérum delibsratorio.

PARAGRAFO TERCERO: E! miembro que tenga derecho a voto podra concurrir
mediante representaclén otorgada & ofro miembro que pueda dehberar y decidir.

ARTiCULO 24,.- leltes a la representacsén Los - drrectwos ‘no podran .

representar ‘asociados. en la Asambiea General. No se- podré en mngun caso

represantar a mas de tres (3) asoc:ados en-una misma reunldn -
JUNTA DIRECTIVA :

ARTiCUtO 25.- . la Junta Dtrectwa es un- érgano de gob:emo pemanente

elegido por la Asambiea General, para un periodo de 4 afios con posibilidad de

reeleccion. Esta integrada por ires (3) m[embros con sus respechvos suplentes

> Un Presndente y su supiente
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> Un Presidente y su supleh}e
> Untesoreroy su suplente.
> Un Secretario y su Suplente

ARTICULO 26.- Requisitos. Para ser integrante de la Junta directiva se requiere:

a) Ser integrante activo de la fundacion.
b) Estar a paz y salvo con la tesoreria en el momento de la eleccién.
¢) No haber tenido ningin tipo de sancién por parte de la fundacién.

PARAGRAFQ: Todo cambio o reempiazo de uno de mas integrantes de la Junta
directiva se entiende que es para completar el periodo. '
Los miembros podran ser reelegidos, previa evaluacién de ia Asamblea General.

ARTICULO 27.- Renuncias.- Cuando un infegrante de la Junta Directiva
renuncia, o sin justa causa deje de asistir a tres (3) reuniones consecutivas o
cinco (5) no consecutivas, los demas integrantes designaran su reemplazo enfre
los candidatos que obtuvieron mayor votacidon para su cargo en la Asamblea
General inmediatamente anterior o a quien considere esta misma Asamblea.

PARAGRAFO: Cuando por renuncias o inasistencias a fa Junta Directiva quede
con menos de tres integrantes o quede vacante el cargo de Revisor fiscal se
convocara a una Asamblea Extraordinaria. Los convocantes podran proponer
candidatos a los cargos vacantes, ios cuales serén elegidos siendo quérum, segun
lo acordado en el articulo 22..

ARTICULO 28.- Decisiones.- Las Decisiones de la Junta directiva se tomaran,
mediante resoluciones y de sus deliberaciones se dejara constancia en actas; se
constituye quérum para deliberar y decidir la presencia de la mayoria de sus
integrantes. Para elegir o cambiar el Representante Legal se requiere i 100% de
los votos.

ARTICULO 29.- Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:
» Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes de la
fundacion mediante circulares u otro medic de informacién. .

+ Establecer su propio regiamento interno y el de la Asamblea General de
Integrantes fundadores, estos reglamentos seran puestos a discusién en cada
uno de los organismos para su aprobacion final.

» Conceptuar acerca de la admision y/o exclusion de integrantes, teniendo en
cuenta los siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

e Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento
de la fundacion. '
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Nombrar los direciores de los diferentes organismos internos, quienes se
posesionaran ante el Presidente y el Secretario General comprometiéndose a
cumpiir las funciones asignadas.

Estudiar los informes y necesidades de los orgamsmos internos o de los
integrantes, tratando de responder -a elas, segtn- el -presupuesto y los
programas aprobados en la Asamblea General o el determinado por la misma
Junta para este fin. _

Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y para.
- celebrar contratos cuyo vaior exceda ios 800 salanos mlmmo !egaies
mensuales vugentes

Acordar con el Revisor ﬁsca! el s;stema contable 1nterno de ia fundacnon

. 'Aprobar eh primera ;nstanma los mfonnes financieros y. de cuentas aspectos
- que el Pres:dente de la Junta Dlrectwa debe presentar iuego ala Asambiea
General

Convocar a las sesiones de la Asamblea . General ordinaria o extraordinaria
cuando sea _necesano y de ia forma estupulada antenormente en estos
estatutos o

" Examinar cuando considere necesario los archivos Y estados financieros de la
fundacion, .

_ _:'Estudnar y aprobar la posrblhdad de hacer ahanzas oon otras mststucnones de
acuerdo con el objeto de la Fundacion. _

Presentar a la Asamblea General: las politicas y planes anuales, el
presupuesto anuali, el informe de las labores reahzadas durante el penodo para
su estudio y aprobacion. L _

' Las demés que le correspondan de acuerdo a estos estatutos

ARTICULO 30.- Reumones ta Junta Directiva ses:onaré ordmanamente una vez
al mes, mediando citacion escrita del Presidente de la Junta Directiva 0 su
suplente, con tres (3) dias comunes de anticipacion y extraordinariamente para
atender las situaciones urgentes y que requieran atencion inmediata, mediando
citacion escrita del Presidente de la Junta Dlrectiva o su suplente, con un dia
comuin de antelacion.

El quérum deliberativo lo constituye Ia asistencia de por lo menos la mitad més’
uno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus
asistentes. Transcurridos fos 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la
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asistentes. Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la

sesion, [a Junta Directiva podra deliberar y tomar decisiones si hay el quérum
decisorio.

EV la presidente (a) de la Junta Directiva, sera el encargado de organizar la
ejecucion de las politicas sefialadas por la Asamblea General.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 31.- Presidente de la Junta Directiva.- Eleccién.- El Presidente de
la Junta Directiva es elegido por la Junta Directiva, para periodos de cuatro (4)
afios con posibilidad de reeleccién. En sus faltas absolutas, temporales o
accidentales su suplente lo reemplazara con las mismas facultades y limitaciones.

El Presidente de la Junta Directiva continuaré al frente de sus funciones hasta
tanto se produzca nueva designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 32.- Funciones.- Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:
a) Moderar y dirigir las reuniones de Junta Directiva.

b) Cooperar con el Representante legal y asesorarlo en las decisiones que
conduzca al manejo de la entidad.

d) Presentar a la Asamblea General de Fundadores informe escrito sobre ia
marcha de la fundacién y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los-
motivos de la convocatoria. : : :

e) Vigilar estrictamente el cimplimiento de las normas inherentes a las
decisiones, por comunicacion escrita, a la solicitud para convocar a fa Asamblea
efectuada por un numero plural determinado de asociados y al régimen de
sanciones. _

SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 33.- Funciones.- EI Secretario General sera el reSponsable de las
actas de la fundacién y tendra las siguientes atribucionas y funciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las
actas correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y ponerlas
a disposicién de los integrantes.

b)  Levantar un libro donde se registren las sanciones.
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c)

g)

hy

i

Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y ﬁrmar en
ausencia de él la correspondencia especial.

Notificar, comunicar'y publicar, segun el procedimiento que deba seguirse en

cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boietines y en
general divulgar las actividades de la fundacion.

Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de
la Asamblea General y la Junta directiva.

Llevaren orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su
-respectwa d:recc:on y teléfono en el libro de mtegrantes

“Realizar un tnventano general de la fundac:én con &l Tesorero donde firmen

el documento pemnente

Las demas que estos ‘estatutos, la Asamblea General o la Junta Directwa le
asignen.

RE‘VlSOR FISCAL

ARTICULO 34.- Eiecclén El Revisor Fiscal y su suplente seran elegldos por ta
Asamblea General, por penodo de un ano Pueden © no ser asocsados de la
fundacnén ' SR P .

ARTICULO 35.- Funciones.- Son funciones del Revisor ’Fiscal:

a)

b)

d)

Cerciorarse de que las operaciones de la fundacién se ajusten a las normas
~legales, a las estatutarias ya las decnsmnes de la Asamblea General y dela

Junta Directiva.

informar oportunamente por escrito al Presidente de la Junta Directiva o
Junta Directiva, ¢ a la Asamblea General, segin comresponda
jerarquicamente, de las irregularidades que observe en la fundacién y
proponer las medldas ‘para su remedlo

Velar porque se lleven” regulannente la contabmdad y las actas de los
organos directivos y porque se conserven aq;-;-cuadamente la

correspondenc:a ¥ Fos comprobantes de cuentas

inspeccionar constantemente ios bienes de Ia fundacion, sohcltar Ios informes
que para el efecto sean necesarios e impartir las instrucciones pertinentes
para gue oportunamente se tomen las medidas de consarvacién y seguridad
de los mismos, asi como de cualesquiera otros que a cualquier titulo tenga la
fundacion.
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h)

)
k)

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y
vigilancia de estas entidades y rendirles los informes a que haya lugar o ie
sean solicitados.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe
cofrespondiente. '

Cumplir las demas atribuciones que le sehalen las leyes o el reglamento y las
que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o la
Junta Directiva.

Participar con voz pero sin voto en las reuniones de ia Asarhblea, sea o no
miembro de la fundacion.

Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva.
Verificar la vigencia de las pélizas de seguros obligatorios.

Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la
Asamblea General de Asociados asi como velar por el cumplimiento de las

normas y disposiciones de funcionamiento de tales asambieas.

REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 36.- Representante Legal - Elecci6n.- El Representante legal de la
fundacidn es elegido por la Junta Directiva, para periodos de cuatro (4) afos. En
sus faltas absolutas, temporales o accidentales su suplente Io reemplazara con las
mismas facultades y limitaciones. El cargo de representante legal puede ser
concurrente con ef de miembro de fa Junta Directiva.

a) Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos,
todas las Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos
sociales de la fundacion. ‘

b) Establecer accién juridica a quienes malversen, destruyan o dafen los
fondos o bienes de la fundacion. '

) Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la fundacion
los pagos, dentro de sus limitaciones.

d) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la fundacién y los que
sefialen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta
Directiva, resoluciones o demas documentos.
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e) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, ios acuerdos

de la Asamblea, las resoluciones de la Junta Dnectwa y los: prtncipzos dela.

fundacién.
f) _Las demas que correspondan a Ia natura!eza de su cargo

a) Nombrar ios funcionarios y cargos que sean necesanos para el
funclonamlento de 1a fundacuon

h)-'CeSebrar ios actos y Ios confratos para el desarrouo dei objeto social de la
fundacién. Cuando ésios excedan de 1500 salarios minimos mensuales
legales vigentes, necesita de autorizacion previa de la Junta Directiva.

i) Colocar a consideracion y aprobacidn de fa Junta Directiva 'y de la
Asamblea, los planes, programas y proyectos de Ia__tundacién.

j} Verificar el cumplimiento de los procesos deferminados por. la Junta
Directiva en la formulacion y presentacion de los proyectos. '

k) Velara que los proyectos se presenten de manera cportuna y con adecuada
calidad. .

l) Velar por los intereses de la fundacién debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y fodos ios documentos
emanados de la fundacsén sin dtcha firma tales actos no tendran validez.

-m) Velar por los bienes de la fundamén recrblr los aportes de los integrantes
" delafundacion, las donaciones y auxilios de entidades privadas, elaborar &l
inventario ‘de la fundacién conjuntamente con el Subdirector y con la

supervision del Revisor Flscal firmar junto con el Representante Legal, los

- cheques Y movimientos que impliquen manejo de las cuentas bancarias.

 n) Actuar como representante legal de la fundacién.

TESORERO
ARTICULOC 37.- Funciones dei tesorero:

a) Estudiar el presupuesto de ingresos y gastos presentado  por la Junta
Directiva y someterlo a consideracion de la asamblea General de la
Fundacién. : :

b} Registrar y expedir los correspondientés recibos de ingresos y egresos de
ta Fundacion
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c) Recibir las ofertas de donaciones y demés contribuciones patrimoniales y
someterias a consideracion de la Junta directiva

d) Entregar oportunamente los soportes y deméas documentacion para la
elaboracién de la contabilidad

e) Presentar a la Junta Directiva y @ la Asamblea el balance de cuentas cada
vez que estas lo consideren pertinente.

f) Cancelar todas las cuentas que rednan los requisitos exigidos por los
presentes estatutos y mantener actualizada la informacién sobre Ia
disponibilidad de fondos y gastos.

9) Llevar los libros de contabilidad de la fundacién debidamente registrados.

h) Registrar y firmar conjuntainente con el-Representante legal y/o su supiente
' las cuentas bancarias, cheques vy los estados financieros de la Fundacion.

) Mantener bajo su custodia todos los valores de Ia Fundacién e informa
periddicamente sobre los estados financieros. '

J). Dirigir, coordinar, y gestionar recursos de capital ante diversas instituciones
de caracter nacional e internacional

PARAGRAFO PRIMERO: Las cuentas bancarias de. la Fundacion llevaran las
firmas del representante legal y del tesorero. En caso de ausencia de alguno de
los dos, la Junta Directiva autorizara la firma de otro miembro en su reemplazo,
que deberan registrarse junto con las del representante legal v del tesorero.

CAPITULO QUINTO
'PATRIMONI!O

ARTICULO 38.- Patrimonio.- El patrimonio de la fundacion estd constituido por
la totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos
valores adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los
cuales se llevara un inventario debidamente valorizado.

PARAGRAFO: La fundacién emprendera funciones con un fondo inicial
conformado por la suma total de Seis millones de pesos m/cte., ($6.000.000), los
cuales fueron aportados en dinero efectivo. La Asamblea General determinara
cada afio la cuota de mantenimiento. :
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ARTICULO 39.- Origen de los Fondos.- Los Fondos de la fundacién provienen
de: - - : o . _

a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por ios in{égféntes de la
fundacién.

b) El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios
celebre la fundacion.

C) Ef valor de las donaciones, subsidios, aportes, _contribuciones, y similares, que
por parte de personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales
internacionales o extranjeras se la hagan a la fundacidn.

d) Las utiidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

e) En general todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener
licitamente. AR B .

ARTICULO 40.- Destino del Patrimonio.- Los bienes y fondos de ia fundacion
son indivisibles: ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la fundacion
ventajas especiales, ni recibirén suma aiguna por concepto de utilidades o reparto
de excedentes, su manejo debera someterse a los conductos fegales y su
disposicién estara sujeta a la aprobacién de la junta directiva y de la Asamblea
General. _

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la fundacién no tendréan
dentro de ella preeminencia alguna por &f solo hecho de la donacion.

Ninguna. parte de las utilidades de la fundacion, ni las vaioraciones, provechos,
rentas o beneficios que se obtengan ingresaran-en ningdn. momento al patrimonio -
de los integrantes de la fundacion, ni atin por razén de fiquidacion; las utilidades
seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la fundacion y en caso
de disolucién o liquidacién se destinaran a una fundacion afin, en todo caso se
observara lo previsto por las leyes y los estatutos.

ARTICULO 41.- Del Presupuesto.- Ei presupuesto de gastos de funcionamienio
e inversién de la fundacion 'sera presentado por el Presidente de fa Junta
Directiva, para la revision y aprobacién de la Asamblea Ordinaria de cada -ano, el
cual ‘debera ser enviado con la convocatoria y seré ejecutado durante tos doce
{12) meses siguientes. R ol :

ARTICULO 42.- Aportes de la fundaci6n, El aporte mensual de sostenimiento de

la fundacion seré realizada por medio de aportes voluntarios ya sea en dinero o en
especie. - - - -l Sl e
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ARTICULO 43.- Cuotas Extraordinarias.- Las cuotas extraordinarias podran
acordarse una sola vez en el ejercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una
ineludible e imprevista necesidad o realizar una provechosa inversion de beneficio
comin, dentro de los objetivos de la fundacién. EI Valor de las cuotas
extraordinarias estara acorde a la necesidad.

ARTICULO 44.- De la Conservacién y Manejo de los Bienes y Fondos: La
guarda, conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la fundacion
estan bajo la exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva y para garantizarla se
presentaran las finanzas y se tomaréan los seguros para las cuantias que cubran
los posibles riesgos. Las primas correspondientes seran pagadas por la
fundacion.

Los fondos de la fundaciéon se mantendran a través de cuentas bancarias, cuentas
de ahormo, titulos de captacion, CDT, cédulas de capitalizacion nacional o
extranjera abiertas a su nombre; las erogaciones se firmaran por el tesorero y el
representante legal.

CAPITULO SEXTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 45.- Libro Registro de Asociados.- la fundacién cuenta con un libro
de registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS”, en el cual se
inscribiran todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera
actualizada la identificacion, ubicacién, calidad del asociado, asi como la direccién
reportada de su domicilio o lugar de frabajo, las cuales regiran para efectos de.
realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con la fundacién,

lLos Asociados deberan suminisirar dentro de los primeros quince dias del afio,
informacién completa para actualizar las novedades. El Presidente de la Junta
Directiva llevara y mantendréd actualizado el libro, bajo su dependencia y
responsabilidad. ' :

ARTICULO 46.- Libro de actas.- En un mismo libro, se llevara las actas de la
Asamblea y de |a Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué autoridad de la
fundacion corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 47.- Actas.- De cada sesi6n se levantara un acta que se franscribira

por orden cronoldgico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, cada acta
llevara consigo las siguientes caracteristicas:

¢ Firma del Presidente y el Siecretario de la respectiva sesion.
e Numero de orden

B
i
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- Fecha, hora ylugarde iniciacion de la se‘sién
e Cardcter de ordinaria o extraordinaria -
e Forma como se hizo la- convocatona (mdlcando qu:en convoca cuando
Y. convoca 'y como convoca)’
» Nombre de los asistentes, el de los asoc:tados que representan y su clase,
- la condicidn en que jo hacen y el numero de votos de que dlspanen
o “Verificacion del quérum -~ |
« Eleccién de Presidente de la ses;én el nombra de qunen fue des&gnado
' como Secretario
e Temas tratados las decisiones tomadas, con indicacién de los votos a favor
y en contra o en blanco
¢ Relacion sucinta de ios informes rendidos, las constancias dejadas por fos
. _ asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacion por la propia
 autoridad de la fundacion en la respectiva sesion o la designacion de una
- comision entre los as:stentes para tai efecto.
o Hora de clausura. '

ARTICULO 48.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros.- la fundacion
diligenciard oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares
pertinentes, aplicando. técnica y principios de aceptacion general en Colombia, a

efecto de presentar oportunamente estados financieros intermedios a la Junta
Directiva. Esta presentard a la Asamblea General, dentro de los tres meses

s:guaentes ala fi nahzacnén de cada ano caiendano estados ﬁnancteros de

propés:to general.

__ CAPiTULo sEP‘nmo
mso:.ucréu Y LIQUIDACIGN

ARTICULO 49.- La fundacion se podna disoiver por decision de la Asamblea
General, teniendo en cuenta las siguientes causales: , ,

a) Llas cuatro Quintas partes (4/5) de los integrantes de la Asamblea, o sea, sus
integrantes asi lo decidan, excepto cuando exista un nimero igual o mayor a
ia mitad mas uno de los mtegrantes fundadores en contra de la disolucién y
dichas personas quedaran como Gnicos integrantes activos de la fundacién.

b) imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

c) Cambio por maridato de !a__l'_ey de los fundamentos de la fundacién.

d) Por el cese de actividades de la fundacion. por un periodo mayor 2 dos afios.

e) Por extincién del patrimonio de la fundacién.

-
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| § . Por _redu____ccidn;de ‘sbcios,--por debajo del minimo requerido.
g) Por sentencia judicial. |

PARAGRAFO: El integrante que por cualquier motivo comprometa el nombre de
fa fundacibn o reciba auxilios, aportes, donaciones; o celebrar contratos o
convenios a nombre de la fundacion, serd expulsado y como consecuencia se le
iniciaran las coiréspondientes acciones judiciales. - . .. . -

ARTICULO §1.- Liquidador.- En caso de disolucion, - Ia Asamblea General "

designara la persona o personas que actuarén como liquidador o liquidadores para
finiquitar las. operaciones de la fundacién. . Mientras no se haga, acepte'e

inscriba la designacion de liquidador, actuard como tal e Representante Legal
inscrito. :

ARTICULO 52.- Liquidacion E} ﬁqui_dédor 0 quien haga sus veces tendrd las
facultades  de representacion, “administracién y disposicion necesarias para
conciuir. las. operaciones en- curso, con las” ,’“B,'T‘?S. limitaciones sefialadas al -

Presidente de la Junta Directiva.-

En consecuencia, las que superen fales limites, deberan ser autorizadas por la

Junta Directiva, al igual que Ia provision de cargos absolutamente Iindi,spensabies ‘

para adelantar la liguidacion,

El liquidador levantara los estados financieros de la entidad a la fecha en la cual
se decidi6 la disolucién y liquidacion. Estos estados financieros seran los iniciales
de la liquidacién, y deben contener el detalle de sus activos incluidos los bienes
muebles e inmuebles. : o

El liquidador darad cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones
de los drganos de direccion y sobre Ia liquidacién de personas juridicas sin &nimo
de lucro, publicara fres (3) avisog en un periédico de amplia circutacién nacional,
dejando entre uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informars el
proceso de liquidacitn, invitando a los acreedores a hacer vales sus derechos,
efaborara el inventario y avaliio dé bienes y derechos cuya tituiaridad corresponda
a la fundacion, procedera a la cancelacion del pasivo de la entidad teniendo en
cuenta las nonmas sobre prelacién de créditos. . . . S ‘

Una vez cancelado todo e} pasivo y absorbide todos jos gasta's, se deben levantar
los estados financieros finales de la liquidacion .
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El remanente, una vez atendido el pasivo_extemo- de ia entidad, se entregara a
una o varias entidades privadas sin animo de iucro, de preferencia-a aquélias en'
las cuales tenga participacion a cualquter titulo la fundacién; de objefo igual,

simitar o complementano al de la misma, segun deCISién de la Asamblea General,

Termmado fodo ei proced:mlento detaliado antenormente el Liquidador debe
proceder-a solicitar-por escrito - la aprobacion. de ‘la ltquxdacnén ala Asambtea
General de Asociados, la cuat debe constar en-acta.’

cnpnmm OCTAVO
sowcsén DE conmovsnsms

ARTICULO 53.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directives
y/o representantes legales, asi como entre éstos y fa fundacion, seran resusitas en
primera instancia, a través de una congciliacion exirajudicial en derecho: gue seré
intentada- ante . la - Camara de Comercic ‘de ‘Bucaramanga. Si-fracasare ia
conciliacién por guaiquier circunstancia, se integrardé un Tribunal de Arbitramento,
gue decidird en derecho y funcionarda en ia Camara de Comercio de
Bucaramanga, aplicando sus reglas de procedimiento,

A_RTiCULO.-', 54.-  Aceptacion y - Constitucién.- En- sefial de entendimiento,
aprobacion y adhesién a los términos de los anteriores estatutos y aceptacion de
las designaciones a nosotros conferidas hemos firmado ef acta que hace parte de

estos: estatutos en. Bucaramanga a Ics 29 dias: del mes de: Novsembre del ano
2013.. - _

Firman en-constancia,

CLAUDIA PATRICIA MANT!LLA GARC!A '
C.C 37.558.076 Bucaramanga o
Secretaria
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